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Załącznik nr 1 do Umowy o zorganizowanie stażu w projekcie Nowy Start III.

	PROGRAM STAŻU


	Imię i nazwisko uczestnika/-czki stażu: 


	

	Nazwa podmiotu przyjmującego na staż: 


	

	Miejsce realizacja stażu (adres): 

	

	Stanowisko:
	

	Godziny odbywania stażu:
	

	Praca w niedzielę i święta:
	

	Praca w porze nocnej:
	

	Praca systemie zmianowym:
	

	Obszar biznesowy/dział/komórka organizacyjna, w której organizowany jest staż:


	

	Opiekun stażu (imię nazwisko, stanowisko, telefon):


	

	Czas trwania stażu:


	Np. 01.10.2020 – 31.01.2021 (4 m-ce)

	Łączna liczba godzin do zrealizowania:


	Np. ok. 640 h (160/m-c)


	1. GŁÓWNE ZAŁOŻENIA 
Dla kogo przeznaczony jest staż, jakie praktyczne umiejętności wymagane do wykonywania zawodu stażysta/-tka uzyska w wyniku realizacji stażu, warunki uznania stażu za zrealizowany. 


	


	2. CELE EDUKACYJNO - ZAWODOWE
Cel edukacyjno-zawodowy to konkretny, jasno sprecyzowany rezultat, który ma zostać  osiągnięty poprzez podejmowane w programie stażu działania edukacyjne. Cele edukacyjne-zawodowe nie są tożsame z przedstawionym w programie zakresem obowiązków czy treściami edukacyjnymi, choć mogą się one wzajemnie przenikać.

	

	EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Określają co stażysta/-tka wie, rozumie i potrafi wykonać  po zakończeniu stażu.

	Wiedza
	Stażysta/-tka zna/posiada wiedzę:



	Umiejętności
	Stażysta/-tka powinien umieć:




	TREŚCI EDUKACYJNE: 
Materiał, który stażysta ma za zadanie opanować podczas trwania programu, za pomocą  którego przekazywana jest wiedza, umiejętności i zachowania. Przyswojenie treści edukacyjnych pozwala osiągnąć zdefiniowane cele edukacyjne.


	


	3. ZAKRES OBOWIĄZKÓW


	Zakres obowiązków stażysty/-tki

	

	Zakres obowiązków opiekuna stażysty/-tki


	a)
udziela na bieżąco wsparcia merytorycznego w zakresie objętym programem stażu,

b)
uczestniczy w przyjęciu Stażysty do Zakładu Pracy,

c)
wprowadza Stażystę w zakres obowiązków, objaśniając sposób ich wykonywania, 

d)
wprowadza Stażystę w procedury i zasady obowiązujące w Zakładzie Pracy, 

e)
zapoznaje Stażystę z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji (w tym z   zasadami BHP i przeciwpożarowymi)

f)
dba o realizację elementów edukacyjnych zdefiniowanych w programie stażu, 

g)
monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji programu.


	4. HARMONOGRAM REALIZACJI STAŻU



	Okres stażu

(rok, miesiące, etapy realizacji zadań)
	Zakres wykonywanych zadań
	Rodzaj uzyskiwanych kompetencji lub umiejętności zawodowych

	
	
	

	
	
	

	
	
	


.......................................................................         
  …………...............................................................                                     
               Podmiot przyjmujący na staż  
   Centrum Biznesu Małopolski Zachodniej Sp. z o.o.
               (Organizator stażu)
……………………………………………………………………

                 
  Stażysta/-tka
<
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